上海民航职业技术学院发展党员工作责任制

为严格坚持标准，提高发展党员质量，保持党组织的先进性和纯洁性，根据《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员工作细则（试行）》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》和《关于加强新形势下发展党员和党员管理工作的意见》等党内文件的规定，按照“谁介绍谁负责、谁培养谁负责、谁考察谁负责、谁审批谁负责”的原则，结合我院实际，制定本规定。

一、工作职责
（一）入党介绍（培养）人主要职责
1、负责同入党积极分子谈心，肯定成绩，指出问题，明确努力方向。
2、负责认真了解积极分子的思想、学习、工作表现；弄清其对党的认识、入党动机、政治历史、家庭成员和联系的主要社会关系等情况。
3、负责经常对积极分子进行党章和党的基本知识的教育，帮助其端正入党动机，不断提高思想政治觉悟。
4、负责每个季度向党小组或党支部如实汇报一次积极分子培养、教育和考察情况，并将其具体表现实事求是地填写在《入党积极分子培养考察登记表》上。
5、指导发展对象办理入党（或预备党员转正）的有关手续。
6、在讨论接收新党员（或预备党员转正）的支部大会上，介绍发展对象（或预备党员在预备期间）的主要优缺点并表明自己的态度。

（二）党小组主要职责
1、负责根据入党申请人的条件，在小组党员充分讨论的基础上向支部推荐积极分子。
2、负责每季度组织党员讨论一次积极分子培养考察情况，由负责培养的党员汇报积极分子的现实表现，经讨论评议后，提出进一步帮助教育的具体意见，并将小组讨论情况向党支部汇报，听取支部意见。
3、负责对经1～2年以上培养、考察和全面审查，经党员讨论认为已具备党员条件的积极分子向支部提出列为组织发展对象的推荐意见。 

（三）党支部主要职责
1、负责研究、确定本支部的培养计划和发展计划报党委审核、党办备案。
2、负责落实对入党积极分子和预备党员的培养、教育、考察工作。
3、负责建立并管理积极分子培养、考察、教育档案。
4、负责将工作调动的积极分子培养、教育、考察的有关材料及时移交。
5、负责将发展党员预审材料报党委审查、考核。
6、负责指导发展对象按要求填写《入党志愿书》，并对其填写的《入党志愿书》和有关情况进行严格审查。
7、负责召开接收预备党员的支部大会。
8、负责将党委审批意见及时通知发展对象本人，并在支部大会上宣布。
9、负责具体办理预备党员的转正手续。做好延长预备期或取消预备党员资格的预备党员的思想工作。
10、指派专人负责与转正的党员谈话，并将审批结果在党员大会上宣布。

（四）党支部书记主要职责
1、带头做好党支部发展党员工作的宣传、教育和考察工作，切实承担起直接责任人的职责。
2、组织制定支部发展党员工作计划。
3、每半年检查一次入党介绍（培养）人对入党积极分子（或预备党员）的考察情况。
4、认真审查入党申请人的入党材料和入党条件，及时督促支部组织委员将有关材料报党委审批。
5、负责召集和主持支部委员会、支部党员大会讨论发展党员工作。
6、及时总结发展党员工作的经验和问题，不断改进工作，并经常向党委汇报发展党员工作的情况和问题。

（五）党支部组织委员主要职责
1、根据党支部委员会的意见，提出发展党员工作计划。
2、协助支部书记做好督促、检查介绍（培养）人对入党积极分子和预备党员的培养、考察和考核表的填写。指导党小组做好发展党员的有关工作。
3、在支部大会上负责介绍支委会对申请入党人、预备党员转正的意见。
4、敦促党支部及时召开会议，做好入党积极分子、发展对象和预备党员的接纳工作，按时做好预备党员的转正工作；按时收交党费。
5、建立本支部申请入党人、入党积极分子、组织发展对象、党员名册，做好有关统计上报工作。

（六）党委办公室主要职责
1、负责制定和上报党委全院发展党员工作计划，并检查各支部工作计划的执行情况。
2、负责检查指导党支部对入党积极分子的培养、教育、考察工作。
3、负责培训入党积极分子的具体工作。
4、负责将工作调动的入党积极分子（预备党员）的培养、教育、考察的相关材料及时转交给接收单位。
5、负责审查发展对象的预审材料和入党手续。
6、负责向党委会逐个汇报发展对象的培养过程及支部大会审查情况。
7、负责将党委批准意见填写在《入党志愿书》上，注明预备期的起止时间，并书面通知报批的党支部。
8、负责帮助和指导党支部做好预备党员的教育、考察和转正工作。
9、负责将已转正的党员的《入党志愿书》、入党申请书、转正申请、自传、政审材料、教育考察的材料送办公室（人事处），存入本人人事档案。

（七）党委主要职责
1、认真组织贯彻执行发展党员工作责任制。
2、负责研究确定学院年度发展党员计划以及长远发展规划。
3、加强对基层党支部发展党员工作的检查和指导。
4、严格把好发展党员审查（审批）关，负责讨论审批党支部上报的接收预备党员的决议及预备党员转正的决议。

（八）党委书记主要职责
1、认真贯彻落实发展党员工作方针，严格按照党章和党内文件的规定，领导学院的发展党员工作，履行第一责任人的职责。
2、定期主持党委会，研究发展党员工作，解决发展党员工作中存在的倾向性问题。
3、认真处理群众来信来访，组织查处发展党员工作中的违纪违规问题。
4、负责组织贯彻执行发展党员工作责任制，对党员发展工作负有审查责任。

二、责任追究
对在发展党员工作中，未严格按照党章和党内有关文件规定及工作职责要求发展党员，并存在明显问题的党组织和个人予以责任追究。若违反党纪的，按有关规定进行处理。

（一）对有下列情形之一的党组织或相关责任人应予追究：
1、违反党章等规定，不坚持党员标准，在发展党员过程中搞不正之风或采取不正当手段，把明显不符合党员条件的人发展入党的；
2、28周岁以下的团员青年申请入党，没有经过团组织 “推优”而确定为入党积极分子的；
3、未经1年以上培养教育而列为发展对象的；
4、没有经过党委预审，或党委预审不同意，仍然发展入党的；
5、违反民主集中制原则，不履行规定程序发展党员的；
6、违反发展党员公示制未对拟发展入党对象进行公示的；
7、在规定时间内未及时审批接收预备党员（或预备党员转正）的；
8、预备党员预备期间，发现问题未及时上报或开展教育批评的；
9、对党员发展工作中出现的问题未及时上报，不制止、不查处造成恶劣影响的；
10、对群众来信来访不认真查处，或者将群众来信材料转给、泄露给被反映人，造成严重后果的；
11、丢失发展党员有关材料的；
12、不能履行本办法规定的具体职责，给发展党员工作造成不良影响的其他问题。

（二）追究程序
1、对党员发展工作中出现的问题，各党支部应及时调查核实，提出处理意见，并及时上报学院党委。
2、学院党委应及时讨论研究并作出处理决定，对应进行责任追究的，签发《发展党员责任问题整改通知书》，并同被追究的党支部负责人或相关责任人谈话，指出问题，批评教育，限期整改。
3、被追究的党支部，在接到《发展党员责任问题整改通知书》的规定时间内，召开党内民主生活会，针对问题，开展批评与自我批评，研究制定整改措施，并将民主生活会的情况书面报告学院党委；被追究的个人，在接到《发展党员责任问题整改通知书》的规定时间内，要认真进行整改，总结教训，做出书面检查并报学院党委备案。

（三）责任追究作为党支部年度考核和各类评优评先参考依据之一。

三、本制度自下发之日起施行，由党群工作部（党办）负责解释。
